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Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre, de um lado, Sindicato da
Industria de Carnes e Derivados no Estado de Sao Paulo - SINDICARNES, e de
outro, Federacao Independente dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Sao Paulo (FITIASP), nos termos dos arts. 611 e seguintes da C.L.T. e demais
disposicdes aplicaveis.

FTIA INTERIOR

Por seus representantes legais ao final assinados o SINDICATO DA INDUSTRIA
DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO - (SINDICARNES),

E

FITIASP - FEDERAGAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAQO PAULO, inscrita no
CNPJ sob n° 45.218.311/0001-60, com sede na Avenida Celso Garcia, 1600,
Belém, S. Paulo, SP, CEP 03014-000, nesse ato representado por seu Presidente
Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE ARARAS E LEME, inscrito no CNPJ sob o n° 44.219.715/0001-05, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
BARRETOS, inscrito no CNPJ sob o n° 51.808.293/0001-79, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Enilson Roberto Da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE BOITUVA E PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.146.096/0001-92, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias
Bezerra da Silva,
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FTIA INTERIOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO,
inscrito no CNPJ sob o n° 43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E
AFINS DE CRUZEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 47.438.338/0001-93,
neste ato representado pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-
40, neste ato representado por seu presidente, Sr. Adeildo Anténio dos Santos;

SITIAMOC - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DE MOCOCA, inscrito no CNPJ sob o n°
00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos
Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE MORRO AGUDO, inscrito no CNPJ sob o n° 60.243.367/0001-68, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Weber de Souza Aragao;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDQSTRIAS DO AGUCAR E DA
ALIMENTACAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob o n°
55.978.050/0001-30, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Osvaldo
Crispim;

STIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob
0 n° 60.209.707/0001-34, neste ato representado por sua Diretoria Colegiada,
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FTIA INTERIOR

STILASP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS E ALIMENTAGAO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n°
62.806.575/0001-53, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos
Vicente de Oliveira,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 71.869.549/0001-
65, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE TAUBATE, CAGAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob 0 n°
72.307.457/0001-54, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adilson de
Alvarenga;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE TAPIRATIBA, inscrito no CNPJ sob o n° 59.904.193/0001-58, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Alexandre Aparecido Anequini;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
BEBIDAS DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ
sob o n° 58.255.811/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Reinaldo Francisco de Sousa Junior;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 43.975.226/0001-10,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Antonio Gongalves Filho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE AVARE E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob o n° 00.270.855/0001-32,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcio Augusto Seara;
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FTIA INTERIOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE AGUCAR, NAS
INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS
LATICINIOS E DA ALIMENTAGAO DE CATANDUVA, inscrito no CNPJ sob o n°
56.365.612/0001-32, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marcelo
dos Santos Araujo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.AF. DE
JABOTICABAL, inscrito no CNPJ sob o n° 60.248.663/0001-51, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Silvano Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DE TAQUARITINGA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.923.238/0001-71, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Gilson Paixao dos Santos.

Por seu representante ao final assinado, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, para reajuste de salarios e demais condicbes de
trabalho dos empregados nas industrias de carnes e derivados, localizadas nas
respectivas bases territoriais dos Sindicatos profissionais conventes no final
identificados, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

01 - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados beneficiados pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados a partir de 01/04/2026, pelo percentual de 3,77,%
(trés virgula setenta e sete por cento) negociado e ajustado pelas partes para o
periodo compreendido entre 01/04/2025 a 31/03/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que nao reajustaram total ou parcialmente os salarios dos
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, com o
percentual de 3,77% a partir de 01/04/2026, poderao pagar as diferencas devidas
juntamente com o salario do més de Setembro de 2026, sem a aplicacao de

quiquer penalidade ou atualizacao.
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FTIA INTERIOR

PARAGRAFO SEGUNDO

O reajuste salarial estabelecido nesta clausula, ndo se aplica aos empregados
exercentes de cargos lideranca, geréncia e direcao, os quais, entretanto, fica
assegurada a livre negociacao com seus empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Federacao Independente Dos Trabalhadores Nas Industrias De Alimentagéo Do
Estado De Sao Paulo e os Sindicatos Profissionais convenentes se obrigam a
respeitar integralmente todos os acordos individuais e coletivos que disponham
sobre reajustes salariais que, em condicdes diferentes das estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, tenham sido celebrados pelas empresas
diretamente com seus empregados, independentemente destes terem sido ou néo
por eles assistidos.

02 - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os aumentos voluntarios ou compulsérios concedidos
no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026, salvo os decorrentes do término de
aprendizagem, transferéncia, implemento de idade, promog¢ao e equiparagao
salarial.

03 - ADMISSOES APOS DATA-BASE
Para os empregados admitidos apos 01.04.2025, deverao ser observados o0s

seguintes critérios:

a- Aos salarios dos admitidos em fungbes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma, desde que
nao ultrapasse ao menor salario da funcao.

b- Em se tratando de funcdes sem paradigma, serao aplicados os percentuais
indicados na tabela abaixo, por més trabalhado, entendendo-se como més
completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidentes sobre os
salarios da data da admissao observadas as compensacdes estabelecidas
na clausula 02.
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) PERCENTUAL A SER APLICADO
MES ADMISSAO | SOBRE OS SALARIOS DE 01/04/2025
abr/25 3.77%
mai/25 3,45%
jun/25 3,13%
juli25 2,81%
ago/25 2,50%
set/25 2,18%
out/25 1,87%
nov/25 1,55%
dez/25 1.24%
jan/26 0.93%
fev/26 0,62
mar/26 0,31

04 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.04.2026 fica assegurado para os empregados abrangidos por essa
Convencao Coletiva de Trabalho, um salario normativo de R$ 2.050,00 (dois mil,
e cinquenta reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na
forma da Lei.

05- CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a partir de 01/04/2026 mensalmente aos seus
empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente, uma cesta basica no
valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) constituida de géneros
alimenticios, respeitadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

P GRAFO PRIMEIRO:
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A empresa que se utilizar do PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) fica
autorizada a descontar do empregado, o percentual de 1% do valor da cesta
basica fornecida.

O Sindicato Profissional da respectiva base territorial, devera colaborar para a
instituicdo deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nos termos da Lei n® 6321/76 e do Decreto n° 05/91, a concessao da cesta basica
nado tera natureza salarial, ndo integrando em nenhuma hip6tese a remuneracao
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A cesta basica podera ser fornecida em espécie, em forma de cartao, através de
vale compras ou outro meio equivalente, ficando a critério exclusivo da empresa
estabelecer as condi¢gdes necessarias para a implantagao e obtengéo do beneficio
previsto nessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO:
As disposi¢bes desta clausula ndo se aplicam as empresas que ja fornecem
cestas basicas aos seus empregados.

PARAGRAFO QUINTO:

As empresas que fornecem cestas bdasicas em valor superior a R$ 290,00
(duzentos e noventa reais), se comprometem a reajusta-los a partir de 01/04/2026
com o indice de 3,77% (trés virgula setenta e sete por cento) previsto na clausula
01.

06- ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera até 15 (quinze) dias antes do pagamento, um adiantamento
de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal dos seus empregados,
regsalvadas as situacdes mais favoraveis ja praticadas.
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FTIA INTERIOR

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas da concessdo do adiantamento ora
convencionado as empresas que concedem, no mesmo percentual, outros
beneficios, tais como: vale-transporte, vale-farmacia, aquisicao de produtos da
empresa, desde que descontados em folha de pagamento e mediante prévia
autorizacado do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos nas condicdes ora convencionadas
sO serao devidos caso 0 empregado ja tenha trabalhado na quinzena
correspondente e nao apresente, por qualquer outro motivo, saldo devedor na
respectiva quinzena.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os beneficios ndo atinjam os 40% (quarenta por
cento) do valor do adiantamento salarial, devera a empresa complementa-los nos
prazos e condi¢hes desta clausula.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excluidos os

casos de chefia e geréncia.

08 - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacao de servico militar, inclusive tiro de guerra,
gozara de estabilidade no emprego desde o alistamento comprovado até 30
(trinta) dias ap6s o desligamento ou desengajamento.

09 - GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade na forma da lei.

10 - ACIDENTE DE TRABALHO
Ressalvado o direito da empresa questionar judicialmente a inconstitucionalidade
da lei 8.213/91, poderao ser respeitadas suas disposicdes em relacdo ao
trabalhador acidentado, desde que preenchidos os requisitos fixados na referida
; 8
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FTIA INTERIOR

lei e excetuados 0s casos de dispensa de empregados por justa causa, por pedido
de demissao e por rescisao antecipada ou término de contrato de trabalho por
prazo determinado para experiéncia.

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes aos seus empregados, com discriminagcao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e
os recolhimentos do F.G.T.S..

12 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando a empresa exigir a utilizagao de uniformes e instrumentos de trabalho, tais
como: faca, fuzil, para execucao de trabalhos, devera fornecé-los gratuitamente
aos empregados, que por seu turno se obrigam a zelar pela manutencao dos
mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando da substituicdo de uniformes e instrumentos de
trabalho acima referidos ou, em caso de rescisao de contrato de trabalho, o
empregado se compromete a devolvé-los, sob a pena de reembolso dos
respectivos valores.

13 - MANDATO SINDICAL

Sera considerado como tempo de servigo efetivo, sem remuneragao, o periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados, para desempenho de mandato sindical
por entidade.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo afastamento de empregados para o
desempenho de mandato sindical previsto no caput, a empresa recolherd nas
respectivas contas vinculadas dos empregados o percentual correspondente ao
F.G.T.S. (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), bem como recolherao ao
I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguridade Social) as contribuicées relativas a
Previdéncia Social, como se estivessem trabalhando, sendo estas mediante
reembolso do sindicato profissional convenente.
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FTIA INTERIOR

14 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras de segunda a sabado serao sobretaxadas em 50% (cinqlienta por
cento) sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja

praticadas.

15 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestacdo de
exames vestibulares, mediante a prévia comunicacao a empresa e comprovacao
posterior.

16- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacao, por:

a) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mae, irmao, irma,
SOgro ou sogra e;

b) 01 (um) dia no caso de internagdao de conjuge, companheira (o) ou filha (o)
desde que coincidente com as jornadas de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

Um (1) integrante eleito para a representacdo dos empregados na CIPA, podera
faltar sem prejuizo do salario (01) um dia a cada seis (6) meses para participar de
cursos, programas ou eventos vinculados a Seguranca do Trabalho desde que
oficiais, mediante prévia comunicacao ao empregador com minimo de quinze (15)
dias e comprovacao posterior.

17 - LICENGA PARA CASAMENTO

Ocorrendo casamento do empregado (a), 0 mesmo podera deixar de comparecer
ao servico sem prejuizo do salario e mediante comprovacao, até 05 (cinco) dias
consecutivos.

18 - FERIAS
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FTIA INTERIOR

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

19 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
A empresa concedera licenca remunerada na forma da lei.

20 - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacdo contida nos paragrafos 10. e 20. do
artigo 389 da Consolidagao das Leis de Trabalho, de acordo com a Portaria Mtb
3296 de 03.09.86, e parecer Mtb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser
substituida, a critério da empresa, pela concessao de auxilio-pecuniario as suas
empregadas, no valor mensal correspondente a 15% (quinze por cento) do salario
normativo especificado na clausula 04 desta Convencao.

a) Este auxilio-pecuniario sera concedido a empregada, pelo prazo de 08 (oito)
meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 70. inciso XVIll da
Constituicao Federal de 1988;

b) O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, nao tera reflexos para efeito
de férias, 130. salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou

Imposto de Renda.

c) O objeto desta clausula , deixara de existir caso a empresa firme convénio com
creche, de acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o
pagamento do auxilio-pecuniario desde que iniciado;,

d) O auxilio-pecuniario, beneficiara somente empregadas que estejam em servico
ativo na empresa;

e) Em caso de parto multiplo o auxilio-pecuniario sera devido em relagcdo a cada
filho;
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f) Ficam desobrigadas do auxilio-pecuniario as empresas que ja mantenham
creche, convénio ou aquelas que adotam sistemas semelhantes em situacdes
mais favoraveis.

21 - ISONOMIA SALARIAL
Nao havera desigualdades salariais e de oportunidades na empresa por motivo
de sexo, racga, religiao, convicgdes politicas ou filosoficas.

22 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que
sejam as empresas notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao respectivo
sindicato profissional o valor descontado e a relacao dos empregados que tenham
sofrido o desconto, nos 10 (dez) dias subseqientes a sua efetivacdo, desde que
associados.

23 - CARTA AVISO
A empresa entregara carta aviso ao empregado dispensado sob a alegacado de
pratica de falta grave, sob a pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

24 - ACORDO DE COMPENSAGAO

Nas empresas sob regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana, por forca de
acordo de compensacao, quando o sabado coincidir com feriado, as horas de
compensacao durante a semana nao serao consideradas como extraordinarias.
Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira,
este sera pago com base na jornada diaria incluida as horas de compensacao.
Coincidindo o feriado com um sabado, nenhuma remuneracao sera devida.

25- FERIADOS PONTE
A empresa podera estabelecer programas de compensagao de dias LUteis
intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que 0s empregados possam

ter %riodo de descanso mais prolongado.

-2

J INDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Categoria Representada - Indistria de Carnes e Derivados — Base Territorial Estado de Sio Paulo
Av. Paulista n. 1313 — 10 andar — ¢} 1030 — Fone (011) 3549 4262 — Séo Paulo - SP
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Idéntico procedimento podera ser adotado nos dias de carnaval.

26 - DOMINGOS E FERIADOS

Ao empregado que trabalhar em domingos e feriados, sem folga compensatéria,
as empresas pagarao em dobro as horas trabalhadas e, ainda, a remuneragao do
repouso propriamente dito ou feriado a que fizer jus, tendo em vista a freqténcia
da semana anterior.

27 - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Fica assegurada as empresas, com a participacdo do sindicato profissional, a
possibilidade de estabelecerem com seus empregados, jornadas compensadas
de trabalho, de acordo com as normas legais previstas na Lei n® 9601 de
21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2490 de 04/02/98, que alterou a
redacéo do artigo 59 da CLT.

28- EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada
normal de trabalho, por motivos de manutencdo ou técnicos, nado poderéao
compensar as horas faltantes com horas extras prestadas, tampouco exigir dos
empregados que reponham aquelas horas.

29 - INDENIZAGAO ADICIONAL

Para os empregados que contando com mais de 01 (um) ano de servico na
empresa e 50 (cinglienta) anos de idade ou mais, fica garantida, além do aviso-
prévio previsto em lei, uma indenizacao adicional correspondente a 45 (quarenta e
cinco) dias.

Essa indenizacdo sera devida, tanto quando o aviso-prévio for cumprido como
quando for indenizado e, em qualquer caso, ndo integra o tempo de servigo.

30 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razdes tecnoldgicas ou
ecornldmico-financeiras, as empresas obedecerao a escalonamento, de tal sorte
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que fique preservado o emprego dos empregados que, contando com pelo menos
24 (vinte e quatro) meses de tempo de servico na empresa, se encontrem as
vésperas de jubilacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se vésperas de aposentadoria 0 empregado
que esteja a 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, do instante em que possa
pleitear a aposentadoria estabelecida no Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da lei e obedecidas inclusive as disposicoes do art. 201 da Constituicdo
Federal de 05/10/88, com as inovacfes introduzidas pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/98, principalmente através do seu § 7° incisos | e Il.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado deixar passar o instante em que
poderia pleitear a aposentadoria nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso
dessa faculdade, ndo nascera para ele, uma nova garantia de emprego.

31- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas que nao mantenham servico médico proprio, dos
atestados médicos e odontologicos expedidos pelos facuitativos dos Sindicatos.

32 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes legais, pelo falecimento de seus
empregados, um auxilio funeral equivalente a 03 (trés) salarios normativos, pagos
conforme clausula 04.

33 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder a quitacdo das importancias incontroversas
devidas aos seus empregados em decorréncia de rescisao contratual por
iniciativa delas, a excecao dos casos de justa causa, dentro do prazo de 10 (dez)
dias quando o aviso-prévio for indenizado e 1 (um) dia quando o aviso-prévio for
cumprido.
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PARAGRAFO UNICO: O nao atendimento do disposto no caput implicara em
multa diaria, equivalente ao salario de 01 (um) dia de servico do empregado, até
seu cumprimento final, limitada, porém, a 01 (um) més de salario.

34 - DESCONTOS SALARIAIS

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por
escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de
seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coacao ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

35 - ADMISSAO DE EMPREGADOS POR PRAZO DETERMINADO

As empresas, também com fundamento nas disposicoes da Lei n° 9601 de
21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2490 de 04/02/98, poderao admitir
empregados por prazo determinado, obedecidas as disposicdes legais vigentes.

36 - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servico de primeiros
socorros, que contera os medicamentos basicos.

Para atendimento urgente do empregado, as empresas manterao um veiculo nos

locais de trabalho.

37- QUADROS DE AVISO
Afixacdo em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores da empresa, de

quadro de avisos para comunicados e noticias de interesse dos sindicatos
profissionais, desde que nao contenham alusdes prejudiciais 8 empresa e aos
empregados.
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38 - SALARIO DOS APRENDIZES

E assegurado ao empregado menor aprendiz, sujeito a formacdo profissional
metodica , 60% (sessenta por cento) do piso salarial durante a primeira metade do
aprendizado e 100% (cem por cento) durante a segunda metade do aprendizado.

39 - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal
dos seus empregados, de acordo com as condigcdes especificas do trabalho
realizado.

40 - CONVENIO FARMACIA
As empresas providenciardo, convénios com farmacias e drogarias, para
fornecimento, conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus
dependentes, cujo desconto podera ser feito em folha de pagamento ou através
de débito em conta corrente.

PARAGRAFO UNICO: No caso de recusa por parte das farméacias ou drogarias
localizadas nas proximidades da empresa, esta ndao podera sofrer nenhuma
penalidade.

41 - CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

As contribuicbes que venham a ser eventualmente estabelecidas e cobradas pelos
sindicatos profissionais, inclusive a Contribuicdo Sindical, somente poderao ser
efetuadas pelas empresas mediante previa, individual e expressa autorizacao de
cada empregado, de acordo com a Lei n® 13.467/2017, ressalvada a contribuicao
assistencial, que é tratada especificamente na clausula 42 desta norma.

%’

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Categoria Representada - Indistria de Carnes e Derivados — Base Territorial Estado de Sio Paulo
Av. Pauhista n. 1313 — 10 andar —¢j 1030 — Fone (011) 3549 4262 — Sdo Paulo - SP

K i b2

JI"’/

16




._) }
SINDICARNES.SP '%E” (ﬁ‘
i <5

FTIA INTERIOR

42 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios dos empregados beneficiados por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho uma Contribui¢cdo Assistencial, cujo desconto se
regera pelos seguintes limites e condi¢des:

a) Desconto de 1% ao més sobre o salario nominal do empregado a partir da
assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, limitado ao valor R$ 30,00 (trinta
reais) e excluindo o 13° salario.

b) O desconto sera realizado pela empresa e repassado ao Sindicato
Profissional, juntamente com a relacdo dos empregados, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de guia propria a ser emitida pela respectiva
Entidade Sindical.

c) As empresas efetuardo o desconto acima como simples intemediarias, ndo
Ihes cabendo 6nus por eventuais reclamacgdes judiciais ou administrativas.

d) Fica assegurado ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, o direito de se opor ao
desconto desta Contribuicdo Assistencial, ficando a entidade sindical
comprometida a fornecer as informagdes para as empresas sobre as oposi¢oes
em 48 horas depois do término do prazo de oposigao.

e) A oposicdo devera ser exercida pelo empregado de forma pessoal e
presencial, na sede da respectiva Entidade Sindical.

f) Em caso de uma condenagao fica de inteira responsabilidade da respectiva
Entidade Sindical Profissional a eventual obrigacdo de restituir o valor
descontado, bem como de prestar esclarecimentos aos empregados da categoria
profissional a respeito deste assunto, inclusive em juizo.
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43 - SINDICALIZAGAOQ

As empresas permitirdo 2 (dois) dias por ano, que o Sindicato profissional da
respectiva base territorial promova campanha de sindicalizacdo em seu
estabelecimento, mediante prévia negociacao do local, dia e hora.

44 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva, do 160. ao 300. dia, o salario nominal do empregado afastado pela
Previdéncia Social por motivo de doenca.

45. PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que nao implantaram o Programa e que n&o discutiram com os
trabalhadores e respectivas entidades sindicais o Programa de Participagcdo nos
Resultados até o dia 31 de dezembro de 2026, pagardo a titulo de multa a
importdncia de R$ 518,85 (quinhentos e dezoito reais e oitenta e cinco
centavos) a cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento a titulo de multa prevista no caput sera
paga até més de abril de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da multa mencionada no caput refere-se ao
ano fiscal de janeiro/2026 a dezembro/2026 como referéncia para apuracéao de
resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estéo excluidas desta obrigacdo as empresas que ja
possuam o programa implantado ou estejam em fase de implantacédo, além
daquelas que, comprovadamente, tiverem iniciado tratativas antes do prazo
firmado no paragrafo Primeiro desta clausula, mas que, por motivos diversos, nao
tenham ainda chegado a um consenso com a comissao de empregados ou com 0
Sindicato, desde que as tratativas tenham se iniciado dentro do prazo

estabelecido.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a aplicagdo da proporcionalidade, a
razao de 1/12 por més de trabalho, valendo a fracao de 15 dias ou mais como més
integral, cuja contagem inicia-se em janeiro de 2026.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo dispensa do empregado sem justa causa, o
valor proporcional correspondente a multa sera pago por ocasiao da homologacao
da rescisdo do contrato de trabalho.

46 - PROCEDIMENTO PARA FUTURAS NEGOCIAGOES

As partes convenentes se obrigam, para atender as peculiaridades especificas de
seus representados, inclusive no que se refere a aspectos técnicos, a negociar
diretamente, sem a participacdo ou inclusao de quaisquer outras categorias
profissionais ou econdémicas, em todas as futuras negociagoes.

47 - MULTA

Fica estabelecida multa de 02 (dois) por cento do salario normativo devido na
forma prevista na cldusula 04 da presente Convencdo, em caso de
descumprimento pelas partes das clausulas contidas nesta norma coletiva,
revertendo em beneficio do empregado prejudicado.

Esta multa nao se aplica quando a legislagao estabelecer penalidade a respeito.

48 - JUIZO COMPETENTE
As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente Convencao, serao
resolvidas amigavelmente entre as partes ou, na impossibilidade, serao dirimidas

pela Justica do Trabalho.
49 - VIGENCIA

A presente Convencao tera duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
abril de 2026 e término em 31 de marco de 2027.
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50- PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da
presente Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615
da Consolidacao das Leis do Trabalho- C.L.T..

51 - ABRANGENCIA

Por assim estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias, comprometendo-se, consoante dispde o Artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a promover o depésito de 01 (uma) via da
mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em
Sao Paulo.

Sao Paulo, 11 de agosto de 2026.
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AFIN E CRUZEIRO E REGIAO
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